Informacja Administratora o przetwarzaniu danych osobowych pracownika

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozpgazenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kide2016 r. (Dz. Urz.
UE L 119 z 04.05.2016) zwanym dalej RODO inforenig:
1. Administrator danych osobowych

Administratorem Pana/Pani danych osobowych jeséda®pieki Zdrowotnej i Medycyny Pracy,MED-
ALKQO” Sp. z 0.0. z siedzipwKoninie. Adres - ul. Gajowa 7, 62-510 Konin, remtelefon63 240 79 20.

2.Inspektor Ochrony Danych

InspektoremOchronyDanych(IOD)jesthletaMichalska.Ménaz nim kontaktowésie wsprawach
zwiagzanych z ochrandanychosobowych zapompe-mailaiod @medalko.plub telefonicznie pod
nr 882106073.

3. Cele oraz podstawy prawne przetwarzania danych

Przetwarzamy Pana/ Pani dane osobowe na podstawie:
a) art. 6ust. 1 lit. b RODO w celu zawarciaykanywania umowy 0 prac
b) art. 6 ust. 1 lit. c oraz art. 9 ust. 2itRODO w celu wykonania obogzku wynikapcego z prawa pracy,
przez co rozumiemy tak:
- wykonywanie obowkzkoéw z zakresu BHP,
- rozliczanie wszelkich naieosci,
- zgtaszanie pracownikow do odpowiednicteddw,
- archiwizowanie akt osobowych,
- wykonywanie obowkkdéw wzgedem ZUS, US,
- ocen zdolnaci pracownika do pracy,
- wypetnienie obowkku prawnego wynikagego z art. 8 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakigith
funduszuswiadczer oraz regulaminu ZFS.
c) art. 6 ust.1 lit. a oraz art. 9 ust. 2diRODO w celach wskazanych wstezgdd na przetwarzanie danych
osobowych - jdi takie zgody byly wyraone.
d) art. 6 ust. 1 lit. f RODOw celurealizacja@mie uzasadnionego interesu administratora, tj:
- dochodzenie ewentualnych roshacazwigzanych z zawagtumows o prae,
- realizacji uméw z kontrahentami,
- podnoszenie kwalifikacji pracownikow,
- organizowanie dodatkowygWiadczea dla pracownikéw,ich mabnkdéw lub partneréw oraz petnoletnich
dzieci (np. grupowe ubezpieczenieywe).

4. Odbiorcy danych osobowych

Dane osobowe maduy¢ przekazywane nagiujacym odbiorcom danych:
- podmiotom uprawnionym do uzyskania danych osolobmna podstawie przepisow prawa,

- firmom wspierajcym obstug teleinformatycza oraz ustugi hostingowe,

- bankom,

- podmiotomwiadczcym ustugi z zakresu pomocy prawnej,

-podmiotomiwiadczcym ustugi grupowego ubezpieczenia pracownikowniettzonkow, partnerow
i petnoletnich dzieci,

- operatorom pocztowym i kurierom.



5. Pana/Pani dane osobowe przechowywaneda przez okres:

Dokumentacja
pracownicza

Zatrudnienie przed 01.01.2019 r.

Zatrudienie po 01.01.2019 .

Akta osobowe

50 lat od ustania stosunku pracy (art. 16b usttBpk
ustawy o narodowym zasobie archiwalnym i archiwag

10 lat liczic od kaica roku kalendarzowego, w ktérym stosune
racy ulegt rozwgzaniu lub wygast (art. 94 pkt 9b ustawy z dn
6.06.1974r. Kodeks Pracy)

[+

Dokumentacja
ptacowa

50 lat od dnia zaki@zenia przez ubezpieczonego prag
ptatnika ( art. 125a ust 4 ustawy o emerytura@mntach
z Funduszu Ubezpieaz&potecznych)

10 lat od dnia kiéca roku kalendarzowego w ktérym
yull!)ezpieczony zakmzyt prag u platnika sktadek (art. 125a ust
ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezgiecz
Spotecznych)

Ewidencja czasu
pracy

3 lata (art. 291 ustawy z dnia 26 czerwca 19Kbdeks
Pracy)

10 lat ( art. 94 pkt 9b ustawy z nia 26.06.197dadeks Pracy w
zwiagzku z par 6 Rozpogglzenia Ministra Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. wesyie
dokumentacji pracowniczej)

DeklaracjazUS

5 lat od dnia ich przekazania do ZUS (art. 47 ast 3
ustawy z dnia 13 pgaziernika 1998 r o systemie
ubezpieczé spotecznych) UWAGA! Dokumenty
przestane do ZUS do 31 grudnia 2011 r- 10lat

5 lat od dnia ich przekazania do ZUS (art. 47 esigawy z dnig
13 pa&dziernika 1998 r o systemie ubezpieczgpotecznych
UWAGA! Dokumenty przestane do ZUS do 31 grudnia 261
10lat

Dokumentacja
BHP

Dokumentacja powypadkowa 10 lat (art. 234 par 3
ustawy z dnia 26.06.1974 r. Kodeks Pracy)
Potwierdzenie zapoznanig §irzez pracownika z
przepisami i zasadami bhp 50 lat

Dokumentacja powypadkowa 10 lat (art. 234 par awgtz dnia
26.06.1974 r. Kodeks Pracy) Potwierdzenie zapaargnprzez
pracownika z przepisami i zasadami bhp 10 lat

Kary, nagany

1 rok

1 rok

Deklaracja US

5 lat, liczc od kaica roku kalendarzowegav ktérym
uptynat termin ptatndéci podatku (art. 32 § 1 Dz. U. 199
r. poz. 926 — Ordynacja podatkowa)

lat, liczic od kaca roku kalendarzowegav ktérym uptyrat
termin ptatnéci podatku (art. 32 § 1 Dz. U. 1997 r. poz. 926 —
Ordynacja podatkowa)

ZFS$S

5 lat(art. 4 ust. 3 pkt. 6 Ustawa z 29.09.1994 r.

5 lat lat (art. 4 ust. 3 pkt. 6 Ustawa z 29.09.1894

0 rachunkowsgci)

0 rachunkowéci)

6. Prawa 0s0b, ktérych dane dotycy

Zgodnie z RODO przystuguje Panu/ Pani:
a) prawo dogpu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,
b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoiahydh,
c) prawo do usugcia danych w sytuacji, gdy przetwarzanie danyehnaistpuje w celu wywazania s
Z obowizkuwynikapcego z przepisu prawa,
d) prawo do ograniczenia przetwarzania danych,

e) prawo do wyrgenia sprzeciwu wobec przetwarzania danych z przyemsyazanych z Pani/Pana szczegpln

sytuacjzgodnie z art. 21 RODO,

f) w zakresie, wjakim podstavprzetwarzania Pana/ Panidanych jest zgodazegeana podstawie przepisow

RODO - prawo do wycofania takiej zgody.Wycofan@dy nie ma wptywu na przetwarzanie, ktérego
dokonano przed jej wycofaniem.

7. Skarga do organu nadzorczego

Ma Pan/Paniprawo wniesienia skargi do Prezesa UQ@d®uzna Pan/Panie przetwarzanie Ratwa
danychosobowych narusza przepisy RODO (adregsdu@chrony Danych Osobowychul.Stawki 2,
00-193Warszawa

8. Zgoda na przetwarzanie danych

Podanie przez Pana/Padanych osobowychw zakresie wskazanym przepisardeksu pracy jest
warunkiem zawarcia umowy — bez podania danych agptio nie jest maiwe zawarcie umowy o prac
a w pozostatym zakresie jest dobrowolne.

9.Przekazywanie danych do pastw trzecich
Administrator nie bdzie przekazywat Pani/ Pana danych osobowych oclimom pastwach trzecich
oraz organizacjom redzynarodowym.



