OBOWIAZEK INFORMACYJNY RODO
DLA OSOB KANDYDATOW DO PRACY

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz.U. UE.L.2016.119.1) (dalej ,RODO”) informuje sie co nastepuje:

Dane Nazwa ADO:
Administratora MED-ALKO SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA
Danych ul. Gajowa 8
Osobowych 62-510 Konin
[dalej ADO]. e-mail: sekretariat@medalko.pl
tel.: 632407920
Dane Imie i nazwisko Inspektora Ochrony Danych:
kontaktowe Elzbieta Michalska
Inspektora Adres korespondencyjny 10D:
Ochrony Danych | MED-ALKO Spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscig
[dalej 10D.] ul. Gajowa 8, 62-510 Konin

z dopiskiem = Inspektor Ochrony Danych

e-mail: iod@medalko.pl

tel.: 882106073

Z 10D moina sie kontaktowac w sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz
korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych.

Cele i podstawy
przetwarzania
danych
osobowych

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu:

e przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego!’ w zakresie wskazanym w
przepisach prawal?,

® podanie innych danych nieokreslonych przepisami prawa, bedzie potraktowane jako
zgoda® na przetwarzanie tych danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku
jest dobrowolne i mozna te zgode odwota¢ w dowolnym czasie,

e bedziemy przetwarza¢ Paristwa dane osobowe, takze w kolejnych rekrutacjach, jezeli
wyrazg Paristwo na to zgodel¥, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

[ Art. 22' ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 2019 poz. 1040 ze zm.) (dalej: Kp)
oraz Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r.
w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz. U. 2018 poz. 2369).

21 art. 22' §1 pkt. 4— 6K.p. wzwigzku. zart. 6ust. 1lit. b Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz.
UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z poZn. zm.) (dalej: RODO). W przypadku danych okreslonych w art.
22' § 1 pkt. 1 -3 K.p. podstawa jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO.

BIArt. 6 ust. 1 lit a) RODO.

[4IArt. 6 ust. 1 lit a) RODO.

Odbiorcy danych
osobowych

Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przekazywane wytgcznie podmiotom, ktére uprawnione sg
do ich otrzymania przepisami prawa.

Okres
przechowywania
danych
osobowych

Paristwa dane osobowe zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedg przechowywane
do zakoriczeni procesu rekrutacji.

W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystanie danych osobowych dla celow
przysztych rekrutacji, Paristwa dane bedg przechowywane przez okres 12 miesiecy.




Prawa osoby,
ktdorej dane
dotycza.

Maja Panstwo prawo do:

dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,

sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych,

ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

usuniecia danych osobowych,

whiesienia skargi do Prezesa UODO (Urzad Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki 2, 00-
193 Warszawa).

Informacja

o dobrowolnosci
podania danych
osobowych.

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22" Kodeksu Pracy jest

niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych

danych jest dobrowolne.

Konin, dn. 25.10.2022 r.

(miejscowosc i data)

...Dr med. Bartidq i.Kopaezewsg -+

(zatwr'e/[zif)




