OBOWIAZEK INFORMACYJNY RODO - PRACOWNIK

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U. UE.L.2016.119.1) (dalej ,,RODQO”) informuje sie co nastepuje:

przetwarzania

Dane Nazwa ADO:

Administratora MED-ALKO SPOtKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA

Danych ul. Gajowa 8

Osobowych 62-510 Konin

[dalej ADO]. e-mail: sekretariat@medalko.pl

' tel.: 632407920

‘Dane Imie i nazwisko Inspektora Ochrony Danych:

kontaktowe Elzbieta Michalska

Inspektora Adres korespondencyjny |10D:

Ochrony Danych | MED-ALKO Spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscig

[dalej 10D.] ul. Gajowa 8, 62-510 Konin
z dopiskiem = Inspektor Ochrony Danych
e-mail: iod@medalko.pl
tel.: 882106073
Z 10D mozina sie kontaktowac w sprawach dotyczgcych przetwarzania danych osobowych
oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych.

Cel Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu:

przetwarzania e Zawarcia / wykonania umowy o prace

danych e Dochodzenia i obrony przed ewentualnymi roszczeniami

osobowych

Podstawa Podstawg prawna przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest:

prawna e art. 6 ust. 1lit. b) RODO — przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy,

ktdrej jest Pani/Pan strong, lub do podjecia dziatan na Paristwa zgdanie przed
zawarciem umowy,

e art. 6 ust. 1lit c) RODO - przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku
prawnego cigzgcego na administratorze,

e art. 6 ust. 1lit. a) RODO — przetwarzanie dokonywane jest na podstawie zgody,

e art. 6 ust. 1 lit. f) RODO — przetwarzanie jest niezbedne do celéw wynikajgcych z
prawnie uzasadnionych interesow realizowanych przez ADO,

e art. 6 ust. 1 lit. c) w zwigzku z art. 9 ust. 2 lit. b) RODO- przetwarzanie jest niezbedne
do wypetnienia obowigzkéw i wykonywania szczegdlnych praw przez
administratora lub osobe, ktdrej dane dotyczg, w dziedzinie prawa pracy,
zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalne;j.

Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych sg przepisy ustaw i wydanych na ich
podstawie aktéw wykonawczych w szczegdlnosci:

e Ustawa z 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy,

e Ustawa z 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu o0séb niepetnosprawnych,

e Ustawa z 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osoéb fizycznych,

e Ustawa z 10 paZdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace,

e Ustawa z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego pracownikow wykonujgcych zawody medyczne zatrudnionych w
podmiotach leczniczych.

Informacja

o dobrowolnosci
podania danych
osobowych.

Podanie danych zwigzanych z zatrudnieniem jest obowiazkowe, a ich zakres wynika z
przepisow prawa, w szczegolnosdi z Ustawy, w szczegoélnosci z Ustawy z dnia 26 czerwca 1974
r. Kodeks Pracy. Brak ich podania skutkuje brakiem mozliwosci nawigzania stosunku pracy.
Nie dotyczy to sytuacji, w térych podanie danych ma charakter dobrowolny, z konsekwencjg




tego, iz ich nie podanie skutkowa¢ moze brakiem mozliwosci skorzystania z uprawnienia przez
pracownika.

Odbiorcy Pani /Pana dane osobowe beda udostepniane uprawnionym na podstawie przepisow
danych. prawa podmiotom i organom publicznym w szczegélnosci takim podmiotom jak NFZ,
Udostepnianie Ministerstwo Zdrowia, Centrum e-Zdrowie oraz podmiotom $wiadczacym ustugi grupowego
danych. ubezpieczenia pracownikéw ich matzonkéw, partneréw i petnoletnich dzieci, jednostce
Powierzenie medycyny pracy, zewnetrznej kancelarii prawnej, poczcie, kurierowi oraz podmiotom, z
przetwarzania ktérymi ADO zawart umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych w szczegolnosci
danych. takim podmiotom jak: zewnetrzny podmiot ustug IT, zewnetrzny hostingodawca.

Okres ADO zobowigzany jest do prowadzenia, przechowywania i zabezpieczania dokumentacji
przechowywania | pracowniczej, ktérej tres¢ i zakres okreélaja obowigzujace przepisy prawa. Okres
danych przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest uzalezniony od celu w jakim dane s3

przetwarzane. Okres, przez ktéry Pani/Pana dane osobowe bed3 przechowywane jest
obliczany w oparciu o nastepujgce kryteria: czas obowigzywania umowy, przepis prawa,
ktére moga ADO obligowa¢ do przetwarzania danych przez okreslony czas, okres, ktéry jest
niezbedny do obrony intereséw ADO. Pani/Pana dane przechowywane beda przez okres

trwania stosunku pracy oraz okresy prawem okreslone, w szczegélnosci:

Dokumentacja
pracownicza

Zatrudnienie przed 01.1.2019 r.

Zatrudnienie po 01.01.2019 r.

Akta osobowe

50 lat od ustania stosunku pracy (art.
16b ust. 2 pkt. 6 Ustawy o narodowym
zasobie archiwalnym i archiwach.

10 lat od konca roku kalendarzowego, w
ktérym stosunek pracy ulegt rozwigzaniu
lub wygast (art. 94 pkt. 9b Ustawy z dnia
26.06.1974 r. Kodeks Pracy

Dokumentacja | 50 lat od dnia zakoriczenia przez 10 lat od dnia korica roku
ptacowa ubezpieczonego pracy u ptatnika (art. kalendarzowego, w ktorym
125a ust. 4 Ustawy o emeryturach i ubezpieczony zakorczyt prace u pfatnika
rentach z Funduszu Ubezpieczen sktadek (art. 125a ust. 4 Ustawy o
Spotecznych. emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczer Spotecznych).
Ewidencja 3 lata (art. 291 Ustawy z dnia 26 10 lat(art. 94 pkt. 9b Ustawy z dnia 26

Czasu pracy

czerwca 1974r. Kodeks Pracy).

czerwca 1974r. Kodeks Pracy w zwigzku z
§6 Rozporzadzenia Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10
grudnia w sprawie dokumentacji
pracowniczej).

Deklaracja 5 lat od dnia ich przekazania do ZUS 5 lat od dnia ich przekazania do ZUS (art.

ZUS (art. 47 ust.3c Ustawy z dnia 13 47 ust.3c Ustawy z dnia 13 paZdziernika
pazdziernika 1998 o systemie 1998 o systemie ubezpieczen
ubezpieczer spotecznych). Uwagal spofecznych). Uwaga! Dokumenty
Dokumenty przestane do ZUS do 31 przestane do ZUS do 31 grudnia 2011 r. -
grudnia 2011 r. - 10 lat. 10 lat.

Dokumentacja | Dokumentacja powypadkowa 10 lat Dokumentacja powypadkowa 10 lat (art.

BHP (art. 234 §3 Ustawy z dnia 26 czerwca | 234 §3 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 1.

1974 r. Kodeks Pracy).
Potwierdzenie zapoznania si¢ przez
pracownika z przepisami i zasadami
bhp 50 lat.

Kodeks Pracy).

Potwierdzenie zapoznania sie przez
pracownika z przepisami i zasadami bhp
10 lat.

Kary, nagany

1rok

1rok

Deklaracje US

5 lat, liczac od korica roku
kalendarzowego, w ktérym uptynat
termin ptatnosci podatku (art. 325 1
Dz. U. z 1997r. poz.926 — Ordynacja
podatkowa).

5 lat, liczac od korica roku
kalendarzowego, w ktérym uptynat
termin ptatnosci podatku (art. 32 § 1 Dz.
U. z 1997r. poz.926 — Ordynacja
podatkowa).

ZFSS

5 lat od zakoriczenia roku
podatkowego, w ktérym swiadczenie
zostato przyznane (art. 4 ust. 3 pkt. 6
Ustawy z 29 wrzeénia 1994 r. 0
rachunkowosci).

5 lat od zakoriczenia roku podatkowego,
w ktérym Swiadczenie zostato przyznane
(art. 4 ust. 3 pkt. 6 Ustawy z 29 wrzesnia
1994 r. o rachunkowosci).

Prawa osoby,
ktorej dane
dotycza.

Przystuguje Pani/Panu prawo do:

e 73dania od ADO dostepu do Pani/Pana danych osobowych,




zadania od ADO sprostowania Pani/Pana danych osobowych,

zadania od ADO usunigcia Pani/Pana danych,

23dania od ADO ograniczenia przetwarzania Pani/Pana danych osobowych,
whiesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych osobowych,
7adania od ADO przeniesienia Pani/Pana danych osobowych,

cofniecia zgody w dowolnym momencie bez konsekwencji dla przetwarzania,
ktérego dokonano przed jej cofnigciem, jesli dane zbierane s3 na podstawie zgody.
Zakres kazdego z tych praw oraz sytuacje, z ktérych mozna z nich skorzystac, wynikaja z
przepisOw Rozporzadzenia .

Z praw tych moze Pani/Pan skorzystac sktadajac wniosek u Administratora.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa UODO, gdy uzna Pani/Pan, ze
przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO (adres Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

Informacje Pani/ Pana dane nie beda podlegaty zautomatyzowanemu podejmowania decyzji, w tym
o zautomatyzo- | profilowaniu.
wanym
podejmowaniu
decyzji.
PREZ ZARZADU

Konin, dn. 25.10.2022 r. Dr med. Barfipmiej Kopaczewski

(miejscowos¢ i data) (zdtwierdzif)




